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I. Общие положения 

1. Программа воспитательной работы детского оздоровительного лагеря «Романтик» (далее - Программа) 

разработана в соответствии с Федеральным законом  

от 28.12.2024 № 543-ФЗ и на основании Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей 

и их оздоровления, утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации № 209 от 17.03.2025. 

Данная Программа направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания 

воспитания и воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления. 

2. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный 

труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, направлена на 

формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а 

также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического 

сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и 

уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и 

психологического здоровья. 

4. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы являются два 

основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический. 
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Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в которой главное 

место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным 

образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного 

детского коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые способствуют 

развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в 

окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию. 

5. Принципы реализации Программы: 

– принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

– принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности;  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности;  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп;  

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 
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II. Целевой раздел Программы 

1.  Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к воспитанию и 

развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой 

системой воспитания и государственной политики в области образования подрастающего поколения в 

Российской Федерации. 

2. Задачами Программы являются: 

– разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллектива организации отдыха детей и 

их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в 

сфере детского отдыха; 

– внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности организации отдыха 

детей и их оздоровления в их применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в 

условиях временного детского коллектива; 

– разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки качества 

воспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха. 

3. При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности участников смен детского 

оздоровительного лагеря «Романтик» 

7 – 10 лет – дети младшего школьного возраста; 

1. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям детей позволяет выделить 

в ней следующие целевые приоритеты: 
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1.1   В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание 

благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — базовых норм 

поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на 

формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, 

развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

2. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», 

«Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в 

воспитательной работе детского оздоровительного лагеря «Романтик» 
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III. Содержательный раздел 

1. В основу каждого направления воспитательной работы в детском оздоровительном лагере «Романтик» заложены 

базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в 

современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы детского оздоровительного лагеря «Романтик» включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности 

граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве 

и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 

Российской Федерации;  

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, 

формирование общероссийской культурной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;  

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), 

ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение 

в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в 

труде, профессиональной деятельности;  
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физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 

благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, 

обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-

оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного 

поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к 

природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное направление 

воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

2. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мировая культура, знакомство 

с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в 

мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. Содержание блока «Мир» 

реализуется в следующих формах: 

игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным наследием литературы, 

музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации; тематические 

мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие детям осознать важность уважения к 

разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества; события и 

мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к познанию себя и других людей, природы и 

общества, к знаниям, образованию, создание единого интеллектуального пространства, позволяющего 
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популяризировать формы детского интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и познавательных игр; 

мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков народов России, родного края, 

населенного пункта как культурного пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и 

нематериального наследия; тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; проведение 

обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия. 

3. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов мероприятий:  

a. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, общероссийской 

культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и 

справедливость. Формы мероприятий: 

торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации в день открытия 

(закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема 

(спуска) Государственного флага Российской Федерации; тематические дни; использование в работе материалов о 

цивилизационном наследии России, включающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, 

изобретения и реализованные масштабные проекты. 

b. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой российского общества, 

народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической 

правды. Форматы мероприятий: 

проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах 

наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о 
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военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности; проведение встреч с героями России, организация 

клубов юных историков, деятельность которых направлена на просвещение, сохранение и защиту исторической правды. 

c. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически 

сложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает 

многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, 

культуры, языки. 

Реализация данных мероприятий проводится во взаимодействии с Общероссийским общественно-

государственным движением детей и молодежи (далее — Движение Первых). 

d. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- государственным языком Российской 

Федерации. 

Формы мероприятий: 

организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и русской культуре; культурно-

просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в 

культуре и искусстве:  

- проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией, направленные на развитие 

языковой грамотности через увлекательные форматы, а также конкурсы, посвященные русскому языку, которые 

помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенциал, отрядные события по мотивам русских народных 

сказок; литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздников; проекты по собранию 

русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах. 
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e. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с 

ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением в 

использовании природных ресурсов. 

Формы мероприятий: 

экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; экскурсии по территории, знакомящие 

детей с природными объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие 

взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; беседы об особенностях родного края; акции, 

демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммунальных отходов, повторного использования, 

бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, 

наносимый природе; свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и их оздоровления; 

конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику. 

4. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание 

культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования; 

беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и 

спортом; создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях организации отдыха 

детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое 

сопровождение воспитательного процесса в организации; проведение целенаправленной работы всего педагогического 

коллектива по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как 
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условия успешной воспитательной деятельности; проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 

поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях 

спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения при 

массовом скоплении людей; проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых веществ; 

разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против 

курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской 

безопасности; организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у детей 

навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; поддержка 

инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, 

профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению 

познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том 

числе профессиональная, религиознодуховная, благотворительная, искусство); 

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков социально-ценностного 

отношения к семье как первоосновы принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству; игры, проекты, 

мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных 

ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа; подготовка детей и подростков к 
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осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием 

проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 

5. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

2.1  Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя организацию 

оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание 

реализуется посредством: 

физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, максимально на открытых 

площадках; дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, обеспечивающих 

систематические занятия спортом в условиях физкультурно-спортивных объединений; различных видов гимнастик, 

утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); динамических пауз в 

организации образовательной деятельности и режимных моментов; спортивно-массовых мероприятий, предполагающих 

спартакиады, спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы; организации работы по знакомству с 

правилами здорового питания с использованием материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в 

сфере защиты прав потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с учетом возраста 

детей и показателей здоровья. 

2.2  Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, самостоятельно 

мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а также 
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в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является 

инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной 

российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, участие в виртуальных экскурсиях и 

выставках; проведение «громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей.  

2.3   Модуль «Детское самоуправление». 

2.3.1 На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в организации отдыха детей и их 

оздоровления  складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам 

самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно 

действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда. 

          В основу детского самоуправления поставлен деятельностно- ориентированный подход, при котором вначале 

педагог определяет объём деятельности,  который  следует  разделить  с  ребятами,  и  лишь  затем 

 

формируется детское сообщество, способное реализовывать эту деятельность совместно со взрослыми. 

Принципы детского самоуправления: 

- добровольность; 

- включённость в процесс самоуправления всех групп детей; 

- приоритет развивающего начала для ребёнка; 
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- повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, касающихся его, с учётом степени его 

социализации в коллективе, возрастных и психологических возможностей); 

- доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их ответственности); 

- открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение использования детей в качестве 

инструмента достижения собственных целей; 

- ориентация на результат. 

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается ввести систему чередования 

творческих поручений (далее – ЧТП), основанную на двух простых правилах: «от меньшего к большему» и 

«от простого к сложному». Система ЧТП строится на разделении отряда на микрогруппы для выполнения творческих 

заданий и поручений, благодаря которым каждый ребёнок сможет проявить свои способности в различных видах 

деятельности. Согласно игровой модели в начале смены ребята договариваются о том, как назвать отряд, что может 

быть представлено на эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что может быть включено в творческую визитку. 

Дальше в играх на сплочение ребята принимают ответственность за свои решения и за решения команды. Попадая в 

Страну Маленьких и Великих Открытий, ребята знакомятся с правилами её жителей, объединяются в микрогруппы 

для решения общих задач, которые им предлагают (здесь могут быть представлены как творческие, так и рутинные 

поручения, которые реализуются на протяжении смены). В завершение смены ребята берут на себя посильные роли в 

организации общего праздника. 

Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются микрогруппы по 3-5 человек. В процессе 

смены педагогу важно координировать формирование микрогрупп таким образом, чтобы каждый ребёнок попробовал 

себя в разных ролях. 
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Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности микрогрупп, посильной самостоятельности 

в принятии решений, выполнении тех или иных поручений и сопровождается взрослыми на протяжении всей смены. 

Примеры различных поручений представлены в сценариях ключевых дел смены. 

 

5.3.2 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей направлена 

на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей строится на 

принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, проведение награждений в 

присутствии значительного числа детей); соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха 

детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их оздоровления; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур); регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших 

групп поощряемых); сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования индивидуальной 

и коллективной активности детей, преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не 

получившими награды; дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 
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Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя набор педагогических 

средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста 

отряда.  

Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы карты, которые отряд собирает на 

протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята складывают их воедино. Ведения отдельной рейтинговой 

таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не предполагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, 

соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и грамоты, а при необходимости и возможности – сладкие 

призы. 

Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть разработана и введена на усмотрение 

педагога, работающего с отрядом. В качестве рекомендаций: ребёнка можно награждать индивидуально грамотами, 

дипломами, небольшими медалями за конкретные достижения. Но если педагог считает, что необходимо ввести 

систему стимулирования внутри своего отряда, то она должна дополнять игровую модель, а не идти вразрез с ней. 

 

5.4   Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда для детей с особыми 

образовательными потребностями и направлено на социализацию детей с инвалидностью и адаптацию их в 

самостоятельной жизни. При организации инклюзивного пространства создаются особые условия: организационное 

обеспечение (нормативно-правовая база); материально-техническое обеспечение, кадровое обеспечение, в том числе 
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комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка с  инвалидностью на протяжении всего периода его 

пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления. 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями являются: налаживание 

эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

организации отдыха детей и их оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со 

стороны всех участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого ребенка. 

15.5   Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное просвещение, диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через:  

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, 

о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной 

деятельности. 

15.6  Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых» 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью формирования у детей 

представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в 

Программу воспитательной работы следующих форматов:  



51 

 

программа профильной смены Движения Первых программы для детей в возрасте от 7 до 17 лет, выстроенные по 

логике конструктора профильных смен Движения Первых и направленные на приобщение подрастающего поколения к 

российским традиционным духовно-нравственным ценностям, создание условий для личностного развития и 

гражданского становления детей, усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

вовлечение в деятельность Движения Первых. Профильной сменой Движения Первых в детском оздоровительном 

лагере «Романтик» для младших школьников является программа «Содружество Орлят России».  

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возможных мероприятий и форм 

воспитательной работы: 

       В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную Страну Маленьких и Великих Открытий 

(далее – Страна Открытий, Страна). Путешествовать по неизвестным местам возможно только сплочённой командой, 

поскольку жителям этой Страны требуется помощь. Поэтому задача ребят – создать такую команду, успешно пройти 

все испытания, составить карту Страны и таким образом помочь жителям сохранить их главные сокровища. 

     Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны Открытий. Путешествовать по Стране и 

открывать тайны помогают её невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога 

книга является инструментом поддержки игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам 

поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты Страны, по 

которой ребята путешествуют. 

       Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята получают информацию о лагере, его 

территории, а также своей командой путешественников представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими 
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ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят волшебную книгу, которая становится их гидом в 

путешествии. На первой странице книги они видят послание от жителей Страны, в котором ребят просят о помощи: 

«...для того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их 

друзья были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные страницы – чистые. Однако «волшебным 

образом» книга будет помогать ребятам общаться с жителями Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, 

а может наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать 

подсказки, которые направят ребят к разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем вместе 

договориться о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с традициями Страны, в которую отправляются 

путешественники (тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги», который проходит во второй день 

смены). 

        На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают тайны, знакомятся с играми, легендами, 

забавами, традициями, народными промыслами, узнают о величии природного и национального богатств Страны. 

День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и вопросы: смогли ли ребята помочь 

жителям Страны Маленьких и Великих Открытий, получилось ли собрать карту этой страны, можно ли теперь назвать 

отряд настоящей командой? И что это за Страна, по которой они путешествовали столько дней? На эти вопросы 

ребята отвечают вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня смены. Ребята ещё раз 

вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части карты воедино и приходят к выводу, что всё это время 

путешествовали по родной России. А невидимые жители, которые оставляли им свои послания – это их друзья, их 

семьи и жители России. И вот, разгадав все тайны, которые скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым 
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свершениям. 

Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный праздник. Подводя итоги смены, 

ребята вспоминают о своём удивительном путешествии, о знакомстве и общении с невидимыми жителями, о 

раскрытых тайнах и загадках, которые скрывала в себе волшебная книга, а также о совместном празднике. И чтобы 

всегда вспоминать и радоваться интересно прожитому лету, ребятам предлагается сделать афишу-коллаж, которую 

они разместят в классе в своём орлятском уголке. 

 

3. Вариативные содержательные модули. 

6.1. Модуль «Экскурсии и походы». 

      Для детей организуются тематические экскурсии: в музеи (Музей боевой трудовой славы), на заводы и предприятия 

(ООО «Колобок», пожарная часть) и т.д. На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в природной среде, 

самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил и имущества. В зависимости 

от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода. 

6.2 Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На индивидуальном уровне: 

- анкетирование «Организация летнего отдыха, оздоровления и занято- сти детей»; 

- опрос «Ваши замечания, предложения по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости»; 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых кон- фликтных ситуаций; 

- индивидуальное консультирование c целью коорди- нации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

6.3. Модуль «Профилактика и безопасность» 
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Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, создание условий для 

успешного формирования и развития лич- ностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 

жизнен- ных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам; 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельно-сти в целях формирования и поддержки 

безопасной и комфортной среды в дет- ском лагере предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях 

- специализированные проекты и смены; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по обеспечению безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления правонарушений, девиаций, организация 

деятельности. 

 

4. При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы обеспечивается интеграция 

смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с 

коллективом реализует и развивает свои способности. Уровни реализации содержания включают в себя: 

При планировании и реализации содержания Программы используются следующие уровни воспитательной 

работы: 

4.1 Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию ценностного 

отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), 

«Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, 

представляет собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего 

принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент. 
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4.2 Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей из 

разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, 

органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном 

формате совместной деятельности. 

4.3 Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим 

уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. Реализация 

воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

 планирование и проведение отрядной деятельности;  

 поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия 

решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций;  

 организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных мероприятий, 

позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим образцы поведения; 

вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других;  

 формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы тренингов на 

сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов;  

 предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, 

дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;  
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 принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в организации отдыха 

детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к 

конкретному коллективу;  

 диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, референтных групп, 

непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;  

 аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов;  

 поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей 

и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При 

формировании структуры отрядного самоуправления применяется метод чередования творческих поручений; 

 проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор 

отряда и другие;  

 проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отличающееся 

откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного 

периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами 

прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

 организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, как 

социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта), 

улучшающего окружающую действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая 
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деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа). 

5. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического сопровождения детей и 

подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий 

для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 

IV. Организационный раздел 

6. Особенности воспитательной работы в детском оздоровительном лагере «Романтик» обусловлены прежде всего 

ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления 

в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также 

средой, в которой реализуется Программа. 

7. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Романтик» организуется на базе МОУ 

«Новотроицкая СОШ». Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не требующие 

длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, 

использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть педагогического 

коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические работники общеобразовательной 

организации, в календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для образовательной 

организации форматы. 

8. Уклад детского оздоровительного лагеря «Романтик» задает расписание деятельности организации и аккумулирует 

ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает 
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ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат 

российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность организации. 

На формирование уклада организации отдыха детей и их оздоровления влияют региональные особенности: 

исторические, этнокультурные, социальноэкономические, художественно-культурные, а также тип поселения. 

8.1 Мы гордимся тем, что уже много лет предоставляем детям уникальную возможность провести 

незабываемое лето в окружении профессионалов и единомышленников. 

Особое внимание мы уделяем развитию творческого и спортивного потенциала детей. Для юных спортсменов 

организованы специальные тренировки 

и соревнования, где они могут проявить свои способности и получить новые навыки. 

Мы создаём все условия для того, чтобы ваши дети провели лето с пользой для здоровья, обогатились 

новыми знаниями и впечатлениями, нашли друзей и получили массу положительных эмоций. 

    Смены в нашем лагере сюжетно-ролевые. Ребята погружаются в легенду с первого дня. Тематика смены 

поддерживается на протяжении всей смены 

 благодаря опытному педагогическому составу. 

   Каждый ребёнок становится частью увлекательной истории, где может проявить свои таланты и способности. В 

течение дня проводятся различные мероприятия, где дети могут получить символические награды за свои достижения. 

Наша система поощрения построена на накоплении этих символов, которые в конце смены превращаются в грамоты и 

призы. Это мотивирует детей активно участвовать в жизни лагеря и развивать свои способности. 

     Благодаря такому подходу каждый ребёнок находит занятие по душе и проводит время с максимальной пользой. 

Наши педагоги создают атмосферу, где каждый ребёнок может раскрыть свой потенциал и почувствовать себя важной 

частью большой команды. 

     Мы уверены, что такой формат отдыха не только дарит незабываемые впечатления, но и помогает детям развиваться 

гармонично, учиться работать в команде и достигать поставленных целей. 
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9.   Элементами уклада являются: 

12.1 Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада повседневной жизни детей, 

вожатых, сотрудников организации     С целью закаливания, укрепления физического и духовного здоровья детей 

лагерю предоставлена спортивная площадка МОУ «Новотроицкая СОШ».  Спортивный зал площадью  кв. м. 

предназначен для реализации игровой деятельности. Для проведения кружковой работы выделяется рекреация 2 

этажа, площадью 40 кв. м. и 2 кабинета. Имеются: раздевалка для верхней одежды (9 кв. м), помещение для сушки 

одежды и обуви, туалеты для мальчиков и девочек, помещение для хранения, обработки уборочного инвентаря (3 

кв.м) и помещение для приготовления дезинфекционных растворов (3 кв. м). Имеется набор настольных игр, а 

также скакалки и мячи. Соблюдается питьевой режим (имеются кулеры и одноразовые пластиковые стаканы для 

питья). Уборка помещений проводится силами технического персонала. Для организации медицинского 

обслуживания привлекается Новотроицкий ФАП. 

10. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка, что подкреплено 

правилами: «закон точности» («нольноль»), «закон территории» и другие.       С целью систематизации работы 

лагеря создана Программа лагеря, которая содержит отсылки на законодательно-нормативные документы, цели и 

задачи летнего оздоровления, ценностные ориентиры, лежащие в основе программы летнего лагеря, направления 

деятельности, содержание деятельности, планируемые результаты, основные мероприятия по реализации 

программы, режим дня, календарно-тематическое планирование. 

    Работа лагеря будет проходить по следующему режиму: 

№ Элементы режима дня Врем

я 
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1 Сбор детей, зарядка 8.30 - 

9.00 

2

.  

Утренняя линейка 9.00 – 

9.15 

3 Завтрак 9.40– 

10.00 

4 Работа по плану отрядов, общественно полезный труд, 

работа кружков, секций 

10.00 

– 12.00 

5 Оздоровительные процедуры 12.00 

– 13.30 

6 Обед 13.30 

– 14.00 

7 Свободное время 14.00 

– 14.50 

8

  

Уход домой 15.00 
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         Режим дня предусматривает максимальное пребывание детей на свежем воздухе, проведение 

оздоровительных, спортивных, культурных мероприятий, организацию экскурсий, походов, игр; регулярное 2-

разовое питание, сон не предусмотрен.  

11. Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада и состоит из: 

миссии организации отдыха детей и их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, 

трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем 

(законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей.  Корпоративная культура организации отдыха 

детей и их оздоровления является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их 

оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений 

с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями), внешнего 

вида сотрудников и детей 

Основные аспекты корпоративной культуры организации:  

1. Ценности и миссия: основные ценности организации направлены на благополучие детей, их развитие и 

здоровье. Миссия включает создание безопасной и поддерживающей среды, где дети могут развиваться, 

учиться и отдыхать. 

 2. Командный дух: важно формировать команду единомышленников, которые разделяют общие цели и 

ценности. Это способствует созданию дружеской атмосферы, где сотрудники поддерживают друг друга и 

работают на общий результат. 
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 3. Обучение и развитие: регулярное обучение сотрудников по вопросам психологии детей, методам работы с 

ними, а также по вопросам безопасности и здоровья. Это поможет повысить квалификацию персонала и 

улучшить качество услуг. 

 4. Обратная связь: создание системы обратной связи как от сотрудников, так и от родителей (законных 

представителей) и детей. Это поможет выявлять проблемы и улучшать процессы, а также повышать 

удовлетворенность клиентов. 

 5. Инклюзивность: важно создавать условия для всех детей, включая детей с особыми потребностями. 

Корпоративная культура должна быть направлена на поддержку разнообразия и инклюзивности.  

6. Забота о сотрудниках: забота о благополучии сотрудников также важна. Это включает гибкий график 

работы.  

7. Этика и ответственность: соблюдение этических норм в работе с детьми и их родителями (законными 

представителями). Прозрачность в действиях и принятии решений также способствует доверию к организации.  

8. Креативность и инновации: поощрение креативного подхода к организации досуга и оздоровления детей. 

Внедрение новых идей и программ может сделать отдых более интересным и полезным. Эти аспекты помогают 

создать здоровую корпоративную культуру, которая способствует не только эффективной работе организации, 

но и созданию безопасной и вдохновляющей среды для детей. 

 9. Предметно-эстетическая среда организации отдыха и оздоровления детей играет ключевую роль в создании 

комфортной, безопасной и развивающей атмосферы. Предметно-эстетическая среда организации отдыха детей 

и их оздоровления включает в себя информационные стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки, 
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дизайн воспитывающей среды, малые архитектурные формы, которые взаимодополняют и усиливают 

воспитательный эффект посредством интеграции в символическое пространство и игровую модель. Она 

включает в себя различные аспекты, которые способствуют как физическому, так и эмоциональному 

благополучию детей.  

 

12. Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя  традиции, правила, 

легенды, кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие. Символы организации отдыха детей и их 

оздоровления включают в себя элементы, которые отражают ценности, цели и особенности работы учреждения: 

 

 Символы организации отдыха детей и их оздоровления включают в себя элементы, которые отражают ценности, 

цели и особенности работы учреждения: 

 1. Логотип: уникальный логотип представляет собой яркое и символичное изображение, которое отражает 

ценности дружбы, приключений и любви к родному краю. 

 2. Слоганы: к о р о т к и е фразы, отражающие миссию лагеря: «Лето, которое не забыть!», "Вкладываем в 

будущее", "Приключения для каждого ребенка".  

3. Флаги: использование флагов на мероприятиях, праздниках и спортивных состязаниях.  

4. Песни и танцы: танцевальные номера и песни, которые являются символом единства и духа лагеря. Эти 

символы помогают создать уникальную атмосферу в организации отдыха детей и их оздоровления, способствуют 

формированию положительного имиджа и укрепляют связь между детьми, сотрудниками и родителями.  
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16.  Ритуалы организации отдыха и оздоровления детей играют важную роль в создании позитивной атмосферы, 

укреплении социальной связи между участниками и формировании у детей чувства принадлежности к группе:  

• торжественные (по поводу символических событий из жизни организации отдыха детей и их оздоровления, 

общественной жизни): торжественные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами организации (знамя, флаг, 

памятный знак и пр.), организация почетного караула, смотр, парад, ритуалы почести героям: возложение гирлянд, 

церемония открытия и закрытия лагеря;  

• ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации эмоционально-игровой атмосферой. 

Они регулируют самые повторяющиеся (традиционные) действия, необходимые для стабильного функционирования 

организации:  

- введение в программу, представление вожатых и сотрудников; 

- ежедневная утренняя зарядка для активного начала дня; 

- включение игр или танцев для поднятия настроения;  

- ежедневные или еженедельные собрания для обсуждения планов на день, подведения итогов и обмена 

впечатлениями;  

• проведение дней с определенной тематикой (день спорта, день творчества и т.д.), все мероприятия и одежда 

соответствуют теме; 

 - ритуал прощания (прощальная церемония, где дети делятся своими воспоминаниями и полученными 

впечатлениями); 

 -вручение сертификатов, грамот, памятных подарков; 
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 - игры на сплочение (проведение командных игр и эстафет, которые способствуют укреплению дружбы и 

взаимопонимания между детьми); 

 -творческие мастерские (регулярные занятия по искусству, ремеслам, музыке); 

 - час добрых дел (организация времени для помощи другим — помощь в организации мероприятий, в 

благотворительных акциях); 

 - общие традиции (специальные кричалки перед едой, проведение дня именинника); 

 - сюрпризы (внедрение элемента неожиданности в виде сюрпризов); 

- забота о здоровье (ритуалы, связанные с заботой о здоровье: ежедневные прогулки на свежем воздухе, занятия 

спортом, правильное питание и обсуждение важности здоровья). Эти ритуалы помогают создать уникальную 

атмосферу в лагере, способствуют социализации детей и делают отдых более запоминающимся и насыщенным.  

13. Реализация Программы включает в себя: 

13.1 Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена организации отдыха 

детей и их оздоровления подбор и обучение педагогического состава с практическими блоками 

освоения реализации содержания Программы, установочное педагогическое совещание с включением 

всего кадрового состава, подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для 

проведения работы на отрядном уровне, планирование деятельности, информационную работу с 

родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями). 

13.2 Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация детей к новым 

условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, 

формирование временный детский коллектив. Содержание событий организационного периода 
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представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной 

работы в календарном плане воспитательной работы. 

Задачи организационного периода: 

- адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком дня; 

- знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 

- знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток отрядов; 

- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, информирование детей об их 

возможностях в смене). 
 

Формы ключевых 

событий и дел 
Краткое описание 

1-й день смены. Организационный период. Формирование отрядов. 

Игровой час «Играю я – 

играют друзья» 

Включает в себя проведение игр или игровых 

программ на взаимодействие, 

командообразование,   сплочение,   выявление 

(уровень отряда) 

Приложение 1 

лидера, создание благоприятного эмоционального 

фона в коллективе; при необходимости игры на 

знакомство или закрепление имён. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/LCD7UTT6EeASMg 

https://disk.yandex.ru/i/LCD7UTT6EeASMg
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Общий сбор участников 
«Здравствуй, лагерь» 

(уровень лагеря) 

Приложение 2 

Официальный старт смены – открытие с 

поднятием государственного флага РФ и 

исполнением гимна РФ, творческим номером, 

приветственной речью начальника лагеря. 

Знакомство участников смены с территорией 

лагеря, основными правилами и распорядком дня, 

ключевыми людьми, к которым можно 

обращаться в течение смены. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/VNVJHNYPrlA3iQ 

2-й день смены. Погружение в игровой сюжет смены. 

Творческая встреча 

орлят «Знакомьтесь, 

это – мы!» 

(уровень лагеря) 

Приложение 3 

Знакомство отрядов друг с другом, творческая 

презентация визиток, названий и девизов; 

знакомство с творческой визиткой «вожатского» 

отряда – коллективом учителей, педагогов, 

наставников-старшеклассников. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/0UqXS4_n4omtsg 

https://disk.yandex.ru/i/VNVJHNYPrlA3iQ
https://disk.yandex.ru/i/0UqXS4_n4omtsg
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Тематический час 

«Открывая страницы 

интересной книги» 

(уровень отряда) 

Приложение 4 

Презентация волшебной книги, открыв которую 

ребята видят послание от жителей неизвестной 

страны. «Жители» знакомят детей с правилами, 

которые приняты в неизвестной стране. На 

основе этих правил отряд продумывает группы 

ЧТП. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/oFdBvcBPL8J_4Q 

 

 

13.3 Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала каждого 

ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. 

Содержание событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных 

и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 

Задачи основного периода: 

- знакомство с культурными традициями и национальными ценностями российского народа, изучение 

богатств нашей Родины; 

- поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата; 

- создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его творческого и нравственного 

потенциала, активности и инициативы; 

- приобщение детей к здоровому образу жизни; 

- формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 
 

https://disk.yandex.ru/i/oFdBvcBPL8J_4Q


69 

 

Ключевые события 

и дела 
Описание ключевых дел 

3-й день смены. Тематический день «Национальные игры и забавы» 

Время отрядного 

творчества 

«Мы – Орлята!» 

(уровень отряда) 

Приложение 5 

Направлено на знакомство детей с национальными 

играми и забавами России/региона Российской 

Федерации. В рамках дела ребята рассматривают 

спектр национальных игр и забав и более подробно 

знакомятся с одной конкретной игрой, заранее 

определённой жребием. 

 Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/NeMiPds009_H6Q 

Игровая программа 

«Мы – одна 

команда!» 

(уровень лагеря) 

Задания и игры на сплочение и командообразование и 

проведение для других ребят своей игры, с которой 

они познакомились во время отрядного творчества 

«Мы – Орлята!» 

Приложение 6 
Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/8SSly_hQdrXAjg 

4-й день смены. Тематический день «Устное народное творчество» 

https://disk.yandex.ru/i/NeMiPds009_H6Q
https://disk.yandex.ru/i/8SSly_hQdrXAjg
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Конкурс знатоков 

«Ларец народной 

мудрости» 

(уровень отряда) 

Конкурс направлен на знакомство детей с устным 

народным творчеством России/региона Российской 

Федерации. Это могут быть сказы и сказки, рассказы, 

былины, повести, песни, пословицы и поговорки. 

Приложение 7 
Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/WbAW79TKQ8UihQ 

Театральный час 

«Там, на неведомых 

дорожках» 

(уровень лагеря) 

Приложение 8 

Ребята с помощью игрового приёма выбирают сказку, 

которую им предстоит инсценировать. Здесь и сейчас 

готовят костюмы из подручных средств, 

придумывают простые реплики, репетируют, после 

чего начинаются представления отрядов. Далее 

участников ждёт сюрприз – экспромт на сцене от 

вожатых. 

 
Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/LQfSyuiJ_Y2hhA 

5-й день смены. Тематический день «Национальные и народные танцы» 

Танцевальный час 

«В ритмах детства» 

(уровень отряда) 

Дело направлено на разучивание с отрядом 

танцевального флешмоба, который будут танцевать 

все «Орлята России» по стране в определённый день. 

Приложение 9 
Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/vHISl9bSg61lLQ 

https://disk.yandex.ru/i/WbAW79TKQ8UihQ
https://disk.yandex.ru/i/LQfSyuiJ_Y2hhA
https://disk.yandex.ru/i/vHISl9bSg61lLQ
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Танцевальная программа 

«Танцуем вместе!» 

Направлена на знакомство детей с национальными 

танцами России/региона Российской Федерации, где 

они и пробуют разучить и исполнить разные танцы. 

(уровень лагеря) 

Приложение 10 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/KwUmg7dWrocJJA 

6-й день смены. Тематический день «Великие изобретения и открытия» 

Научно- Знакомство детей с изобретениями и великими 

познавательные открытиями России/региона Российской Федерации с 

встречи «Мир науки помощью приглашенных учителей старших классов 

вокруг меня» (уровень 

отряда) Приложение 11 

представителей кванториумов и других естественно- 

научных центров населённого пункта), которые могут 

показать практические опыты или рассказать о науке 

интересно и занимательно. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/yRWJO0i0YS6QCQ 

  

 

 

https://disk.yandex.ru/i/KwUmg7dWrocJJA
https://disk.yandex.ru/i/yRWJO0i0YS6QCQ
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вокруг меня» 

(уровень отряда) 

Приложение 11 

представителей кванториумов и других естественно- 

научных центров населённого пункта), которые могут 

показать практические опыты или рассказать о науке 

интересно и занимательно. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/yRWJO0i0YS6QCQ 

Конкурсная 

программа 

«Эврика!» 

(уровень лагеря) 

Приложение 12 

Соревнование команд по решению интересных 

кейсов, основанных на методике ТРИЗ. Решив кейс, 

команда дружно восклицает «Эврика!» 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/R-rHbZzBUJGUsg 

7-й день смены. Тематический день «Природное богатство и полезные 

ископаемые» 

Экскурсия в 

дендропарк 

«Кладовая природы» 

(уровень отряда) 

Приложение 13 

Знакомство детей с природным богатством и 

полезными ископаемыми России/региона Российской 

Федерации. Экскурсия строится по принципу 

поисковой исследовательской деятельности. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/b5iAaxsONaQVPQ 

https://disk.yandex.ru/i/yRWJO0i0YS6QCQ
https://disk.yandex.ru/i/R-rHbZzBUJGUsg
https://disk.yandex.ru/i/b5iAaxsONaQVPQ
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Экологический час 

«Создание 

экологического 

постера и его 

защита» 

(уровень лагеря) 

Приложение 14 

Во время экскурсии ребята набираются знаний и 

впечатлений. После этого отряду предлагают создать 

экологический постер, внеся туда все, что они 

почувствовали и запомнили. Время на создание 

постера ограничено. Итогом станет презентация всеми 

отрядами своих постеров на экологическую тематику. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/LB_AsIjve5d5Lw 

8-й день смены. Тематический день «Прикладное творчество и народные 

ремёсла» 

Мастер-классы 

«Умелые ручки» 

Посещение детьми дома  творчества  или 

кружков/студий прикладного характера, где они 

 

(уровень отряда) 

Приложение 15 

смогут рисовать, лепить, выжигать, шить, плести и 

т.д. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/6ynOeadUdFOejw 

https://disk.yandex.ru/i/LB_AsIjve5d5Lw
https://disk.yandex.ru/i/6ynOeadUdFOejw
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Игра по станциям 

«Твори! Выдумывай! 

Пробуй!» 

(уровень лагеря) 

Приложение 16 

Направлена на знакомство детей с прикладным 

творчеством и народными ремёслами России/региона 

Российской Федерации и даёт возможность детям 

узнать о народных ремёслах, пофантазировать и 

создать что-то своё. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/IOrdPcfQhBYQ8g 

9-й день смены. Тематический день «Национальная кухня» 

Настольная игра 

«Экспедиция 

вкусов» 

(уровень отряда) 

Приложение 17 

В рамках игры дети знакомятся с периодом правления 

первого российского императора – Петра I, а именно с 

теми продуктами, которые он завёз в Россию, и с 

разнообразием современных рецептов из этих 

продуктов. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/1a6_I2zFbSHMPw 

https://disk.yandex.ru/i/IOrdPcfQhBYQ8g
https://disk.yandex.ru/i/1a6_I2zFbSHMPw
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Костюмированное 

кулинарное шоу 

«Шкатулка 

рецептов» 

(уровень лагеря) 

Приложение 18 

Предполагает знакомство детей с национальной 

кухней народов России/региона Российской 

Федерации. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/E9wXi1fVKNYKMQ 

10-й день смены. Тематический день «Открытые тайны великой страны» 

Тематический час 

«Открываем 

Россию» 

Подведение итогов путешествия по неизвестной 

стране. Для этого ребята собирают все элементы 

карты неизвестной страны, вспоминают, о чём узнали 

за 8 дней, и отгадывают название страны, по которой 

они путешествовали (Россия). Педагог рассказывает о 

 

(уровень отряда) 

Приложение 19 

Государственных символах нашей страны. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/OOoIwLsOz2oUkw 

https://disk.yandex.ru/i/E9wXi1fVKNYKMQ
https://disk.yandex.ru/i/OOoIwLsOz2oUkw
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Телемост 

«Содружество орлят 

России» 

(уровень лагеря) 

Приложение 20 

Онлайн-встреча с участниками смены «Содружество 

орлят России» в разных регионах. Орлята делятся 

впечатлениями, общаются, танцуют общий флешмоб. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/U81-rYy0WQqkvQ 

Праздничная 

танцевальная 

программа «В кругу 

друзей» 

(уровень лагеря) 

Приложение 21 

Направлена на эмоциональный подъём ребят в конце 

путешествия. Во время танцевальной программы 

ребята исполняют выученный ими ранее флешмоб и 

другие танцы. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/7CGpICAtwuNTPg 

11-й день смены. Тематический день «Я и моя семьЯ» 

Творческая 

мастерская «Подарок 

своей семье» 

(уровень отряда) 

Приложение 22 

Создание небольшого подарка своими руками для 

родных и близких. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/N8iAKpJ4SAAwjA 

https://disk.yandex.ru/i/U81-rYy0WQqkvQ
https://disk.yandex.ru/i/7CGpICAtwuNTPg
https://disk.yandex.ru/i/N8iAKpJ4SAAwjA
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Гостиная династий 

«Ими гордится 

Россия» 

(уровень 

отряда/лагеря) 

Приложение 23 

Творческая встреча ребят с представителями 

семейных династий (это могут быть учителя, врачи, 

лесники, и др.). 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/IyFOAoeXmXHh1w 

12-й день смены. Тематический день «Я и мои друзьЯ» 

 

Большая командная 

игра «Физкульт- 

УРА!» 

(уровень лагеря) 

Приложение 24 

Прохождение коллективом отряда-класса спортивных 

испытаний, где они могут показать себя как 

настоящая команда, которая уважает и поддерживает 

каждого. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/N_GiNW3VpH92dQ 

https://disk.yandex.ru/i/IyFOAoeXmXHh1w
https://disk.yandex.ru/i/N_GiNW3VpH92dQ
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Время отрядного 

творчества и общий 

сбор участников «От 

идеи – к делу!» 

(уровень отряда и 

лагеря) 

Приложение 25 

Основная деятельность времени отрядного творчества 

заключается в том, чтобы увлечь участников 

перспективой создания интересного и полезного дела 

и выработать совместно с ними идеи праздника. В 

завершение выбираются представители от отряда, 

которые на общем сборе представляют отрядные 

идеи, выработанные во время отрядного творчества. 

Совместным решением определяется общая идея 

праздника и составляется план по её реализации. 

Каждый отряд получает поручение по подготовке 

праздника. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/_QLltTbgcRgBpA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://disk.yandex.ru/i/_QLltTbgcRgBpA
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13.4 Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной 

деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированию 

индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей 

орлята возвращаются из путешествия по неизвестной стране и подводят итоги. 

Задачи итогового периода: 

- реализация ключевого события – большого совместного праздника, закрепляющего все этапы коллективно-

творческого дела; 

- поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в коллективе с помощью 

общественного признания его индивидуальных заслуг; 

- награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение благодарственных писем 

родителям и педагогам детей; 

- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и здоровьем детей. 
 

Ключевые события и 

дела 
Описание ключевых дел 

13-й день смены. Тематический день «Я и моя РоссиЯ» 

Подготовка к празднику 

«Создаём праздник 

вместе» 

Деление отряда на микрогруппы для выполнения 

поручения; работа групп по проработке своей 

части общего поручения отряда. 

(уровень отряда) 

Приложение 26 

При необходимости ребята репетируют или 

специально подготавливают элементы дела 

(например, творческий номер или сценарий). 
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Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/H8ewmek8YiM5Iw 

Праздничный 

калейдоскоп «По 

страницам нашей 

книги» 

Проведение праздника по итогам путешествия по 

неизвестной стране. Ребята выступают 

одновременно в роли участников и организаторов 

данного события. 

(уровень лагеря) 

Приложение 27 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/MbCu1kFwIvQtrQ 

14-й день смены. Итоговый период смены. Выход из игрового сюжета. 

Итоговый сбор 

участников «Нас ждут 

новые открытия!» 

Анализ реализованного коллективно-творческого 

дела и подведение итогов путешествия по 

неизвестной стране. 

(уровень отряда) 

Приложение 28 

Ребятам предлагается ещё раз вспомнить всё, что 

произошло с ними в смене (в этом поможет 

книга) и создать афишу-коллаж о своём 

путешествии. Это позволит педагогу получить 

многогранную обратную связь. Кроме того, 

афиша-коллаж поможет ребятам 

проанализировать, что они узнали за смену, чему 

научились, как изменились. 

https://disk.yandex.ru/i/H8ewmek8YiM5Iw
https://disk.yandex.ru/i/MbCu1kFwIvQtrQ
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В качестве работы на последействие педагог 

может предложить ребятам продолжать и дальше 

 

 открывать свою страну, свою малую родину и 

делиться этими знаниями друг с другом. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/5ePp4dFFX1uCCg 

Линейка закрытия 

смены «Содружество 

Орлят России» 

(уровень лагеря) 

Приложение 29 

Официальное завершение смены и награждение 

её участников. Содержание линейки может 

содержать творческие номера, ответное слово 

детей и напутствия педагогов. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/YjASZOinVn5pbA 

 

 

13.5 Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы воспитательной 

работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, сопровождение детей и 

поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детских 

коллектив посредством обратной связи или характеристик, направленных или переданных в 

образовательную организацию  

https://disk.yandex.ru/i/5ePp4dFFX1uCCg
https://disk.yandex.ru/i/YjASZOinVn5pbA
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13.6 Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления осуществляется в 

соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления является 

самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов, который проводится ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании летней 

оздоровительной кампании для сезонного. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с заместителем директора по воспитательной 

работе (старшим воспитателем, педагогом-психологом, педагогом-организатором, социальным педагогом (при 

наличии) с последующим обсуждением результатов на педагогическом совете.  

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: реализации программы 

воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления в целом; работы конкретных структурных 

звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов самоуправления, кружков и секций); 

деятельности педагогического коллектива; работы с родителем (родителями) или законным представителем 

(законными представителями); работы с партнерами. 

14. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в условиях организации отдыха 

детей и их оздоровления способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную 

деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и 
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молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада организации. 

Партнерское взаимодействие с Движением Первых, молодежной общероссийской общественной организацией 

«Российские Студенческие Отряды», Учебно-методическим центром военно-патриотического воспитания молодежи 

«Авангард» и другими общероссийскими общественными объединениями и организациями. 

15. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом родителями (законными 

представителями) детей может предусматривать следующие форматы: 

информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) до начала 

зачисления ребенка в организацию отдыха детей и их оздоровления об особенностях воспитательной работы, 

внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте 

организации, в социальных сетях и мессенджерах; проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) 

или законный представитель (законные представители) могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

специалистов психолого-педагогической службы организации отдыха детей и их оздоровления, размещение 

информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и родителя (родителей) или законного 

представителя (законных представителей 

16. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового обеспечения организации 

отдыха детей и их оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в 

области воспитательной работы с детьми  

 

• Начальник лагеря- имеет педагогическое образование, общий педагогический стаж работы 14 лет. Опыт 
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работы в данном ДОЛ 3 года. 

• Воспитатели – с высшим профессиональным педагогическим образованием. 

 

17. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов, ответственных за реализацию 

содержания программы смены (руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, заместитель 

руководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший вожатый).  

Для каждой смены формируется программа, календарный план (план-сетка) с учетом регионального компонента и 

соответствующих срокам проведения смены памятных дат, отражая тип организации, длительность и тематику смены, 

игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули с опорой на универсальный для каждой организации 

отдыха детей и их оздоровления календарный план. 

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за реализацию содержания программы, 

создается методический комплекс, включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, 

дидактические материалы, диагностические материалы. 

При организации обучения кадрового состава рекомендуется интегрировать содержание Программы в план 

подготовки, позволяя специалистам организации отдыха детей и их оздоровления получить опыт реализации 

Программы на практике, В рамках реализации содержания Программы  рекомендуется формирование системы 

аналитической деятельности, включающей педагогические совещания, планерные встречи всего кадрового состава. 

18. Материально-техническое обеспечение реализации Программы:  

 флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, флаг субъекта 

Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии);  
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 музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления фонограммы, 

записи (при наличии);  

 оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки (стенды);  

 спортивная площадка и спортивный инвентарь;  

 канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных 

событий;  
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Приложение 

 

Календарный план воспитательной работы детского оздоровительного лагеря «Романтик» 

 

 

02.06.2025 03.06.2025  04.06.2025 05.06.2025 06.06.2025 07.06.2025 08.06.2025 

Организационный 

период смены. 

Формирование 

отрядов 
 

Игровой час «Играю я 

– играют друзья» 

 

Общий сбор 

участников 

«Здравствуй, лагерь» 

Погружение в 

игровой сюжет смены 

 

Тематический час 
«Открывая страницы 

интересной книги» 

 

Творческая встреча 

орлят «Знакомьтесь, 

это – мы!» 

Погружение в 

игровой сюжет смены 

 

Тематический час 
«Открывая страницы 

интересной книги» 

 

Творческая встреча 

орлят «Знакомьтесь, 

это – мы!» 

Тематический день 

«Национальные игры 

и забавы» 

 

Время отрядного 

творчества 

«Мы – Орлята!» 

 

Игровая программа 

«Мы – одна команда!» 

Тематический день 

«Национальные игры 

и забавы» 

 

Время отрядного 

творчества 

«Мы – Орлята!» 

 

Игровая программа 

«Мы – одна команда!» 

Тематический день 

«Национальные игры 

и забавы» 

 

Время отрядного 

творчества 

«Мы – Орлята!» 

 

Игровая программа 

«Мы – одна команда!» 

Тематический день 

«Устное народное 

творчество» 

 

Конкурс знатоков 
«Ларец народной 

мудрости» 

 

Театральный час 

«Там на неведомых 

дорожках» 

09.06.2025 10.06.2025 11.06.2025 12.06.2025 13.06.2025 14.06.2025 15.06.2025 

Тематический день 

«Устное народное 

творчество» 

 

Конкурс знатоков 
«Ларец народной 

мудрости» 

 

Театральный час 
«Там на неведомых 

дорожках» 

Тематический день 

«Национальные и 

народные танцы» 

 

Танцевальный час 

«В ритмах детства» 

 

Танцевальная 

программа 

«Танцуем вместе!» 

Тематический день 

«Национальные и 

народные танцы» 

 

Танцевальный час 

«В ритмах детства» 

 

Танцевальная 

программа 

«Танцуем вместе!» 

Тематический день 

«Великие изобретения 

и открытия» 

 

Научно- 

познавательные 

встречи «Мир науки 

вокруг меня» 

 

Конкурсная программа 

«Эврика!» 

Тематический день 

«Великие изобретения 

и открытия» 

 

Научно- 

познавательные 

встречи «Мир науки 

вокруг меня» 

 

Конкурсная программа 

«Эврика!» 

Тематический день 

«Природное богатство 

и полезные 

ископаемые» 

 

Экскурсия в 

дендропарк 

«Кладовая природы» 

 

Экологический час 
«Создание 

экологического 

постера и его защита» 

 

 

 

Тематический день 

«Природное богатство 

и полезные 

ископаемые» 

 

Экскурсия в 

дендропарк 

«Кладовая природы» 

 

Экологический час 
«Создание 

экологического 

постера и его защита» 
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16.06.2025 17.06.2025 18.06.2025 19.06.2025 20.06.2025 21.06.2025 22.06.2025 

Тематический день 

«Прикладное 

творчество и 

народные ремёсла» 

 

Мастер-классы 

«Умелые ручки» 

 

Игра по станциям 
«Твори! Выдумывай! 

Пробуй!» 

Тематический день 

«Национальная 

кухня» 

 
 

Настольная игра 

«Экспедиция вкусов» 

 

Костюмированное 

кулинарное шоу 

«Шкатулка рецептов» 

Тематический день 

«Открытые тайны 

великой страны» 

 
 

Тематический час 

«Открываем Россию» 

 

Телемост 

«Содружество орлят 

России» 

 

Праздничная 

танцевальная 

программа 

«В кругу друзей» 

Тематический день 

«Я и моя семьЯ» 

 

 

Творческая мастерская 

«Подарок своей семье» 

 

Гостиная династий 

«Ими гордится Россия» 

Тематический день 

«Я и мои друзьЯ» 

 

 

Большая командная 

игра «Физкульт-УРА!» 

 

Время отрядного 

творчества и общий 

сбор участников 

«От идеи – к делу!» 

Тематический день 

«Я и моя РоссиЯ» 

 

 

Подготовка к 

празднику «Создаём 

праздник вместе» 

 

Праздничный 

калейдоскоп 

«По страницам нашей 

книги» 

Итоговый период 

смены. 

Выход из игрового 

сюжета 

 

Итоговый сбор 

участников «Нас ждут 

новые открытия!» 

 

Линейка закрытия 

смены «Содружество 

Орлят России» 
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19. Перечень нормативных правовых актов, утверждающих государственные и профессиональные 

праздники, а также памятные дни (в период летней оздоровительной кампании): 

 Федеральный закон от 13.03.1995 № 32-ФЗ (ред. от 28.09.2023) «О днях воинской славы и памятных датах 

России»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 31.05.2006 № 549 (ред. от 27.11.2024) «Об установлении 

профессиональных праздников и памятных дней в Вооруженных Силах Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2007 № 933 «О Дне эколога»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 06.06.2011 № 705 «О Дне русского языка»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 27.10.2000 № 1796 «О Дне социального работника»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 17.06.2000 № 1111 «О Дне работников текстильной и легкой 

промышленности»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 04.06.2007 № 701 «Об установлении Дня работника 

миграционной службы; 

 Указ Президента Российской Федерации от 17.06.2022 № 384 «О Дне народных художественных 

промыслов»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 08.06.1996 № 857 «О Дне памяти и скорби»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 28.06.2022 № 411 «О Дне семьи, любви и верности»; 

 Указом Президента Российской Федерации от 16.05.1994 № 944 «О Дне российской почты»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2013 № 459 «О Дне работника торговли»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 29.08.1997 № 949 «Об установлении Дня Военно-воздушных 

сил»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 20.08.1994 № 1714 «О Дне Государственного флага Российской 

Федерации»; 
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 Указ Президиума Верховного Совета СССР от 01.10.1980 № 3018-X 

«О праздничных и памятных днях»; 
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 Постановление Президиума Верховного Совета Российской 

Феде- рации от 28.09.1992 № 3564-1 «Об установлении праздника День 

Воздушного Флота России»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 

30.05.2017 

№ 659 «О Дне кораблестроителя»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 

29.09.2022 

№ 1720 «О Дне судебного эксперта»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 

27.08.2013 

№ 741 «О Дне сотрудника органов следствия Российской Федерации»; 

 Приказ Росстата от 21.07.2014 № 481 «Об установлении 

професси- онального праздника - Дня работника статистики»; 

 Приказ МВД Российской Федерации от 03.07.2009 № 502 «Об 

объ- явлении Дня Государственной инспекции безопасности дорожного 

движения Министерства внутренних дел Российской Федерации»; 

 Приказ Минсельхоза России от 11.06.2014 № 188 «Об 

установлении профессионального праздника - Дня ветеринарного 

работника»; 

 Приказ Минэкономразвития России от 03.04.2020 № 198 «Об 

уста- новлении профессионального праздника - Дня географа». 
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